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Améliorer notre performance en termes d’émissions de gaz à effet de serre (GES), 

Préserver les ressources en maîtrisant les consommations d’énergie et de papier, 

Optimiser la gestion des déchets, 

Intégrer les critères environnementaux dans nos processus achats. 

Décliner une politique d’achats durables et 
éco--responsables ; 

Favoriser la collaboration avec les acteurs 
sociaux-économiques locaux,  

Encourager nos partenaires économiques à adhérer à 
nos valeurs et à apporter leur contribution à nos 
engagements en matière de développement durable ; 

Respecter les règlementations locales et 
internationales, s’engager dans la lutte contre la 
corruption. 

Écologie

Environnement

SocialÉconomie Équitable 

Viable Vivable 

Durable 

Comprendre les risques physiques et psychosociaux, et 
améliorer les conditions de travail, 

Encourager la formation professionnelle,  

Organiser le développement des compétences et la 
promotion sociale des collaborateurs, 

Favoriser le bien-être et la santé des salariés au travail,  

Valoriser la politique et les pratiques non discriminantes 
du Groupe, et permettre l’accès à l’emploi pour tous, 

Lutter contre les discriminations pour assurer l’égalité 
des chances et promouvoir la diversité.  


